KOZEP-EUROPAI CLUB PANNONIA
Kozhasznu Egyesiilet (KEP)
egységes szerkezetu Alapszabalya

A Ko6zép-Europai Club Pannonia Kézhaszni Egyesiilet kozgytilésén Alapszabalyat a kdvetkezokben
modositja és allapitja meg egységes szerkezetben:
(A 2026. majus 27-i modositasok alahtzassal és athuzassal keriiltek megjeldlésre.)

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
Az Egyesiilet jellege

A Kozép-Eurépai Club Pannonia Kézhaszni Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) a tagok ko6zos,
tartds, alapszabalyban meghatdrozott céljanak folyamatos megvalositasara 1étesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, egyesiileti formaban miikodo jogi személy.

2.
Az Egyesiilet neve, székhelye képviselete

Az Egyesiilet neve: Kozép-Eurdpai Club Pannonia Kézhasznu Egyesiilet
Roviditett neve: KEP Egyesiilet

Székhelye: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36, fszt 8

Az egyesiilet honlapja: www.kepcp.hu

Miikodése kiterjed az orszag egész terliletére, valamint a hataron ttlra.

Az Egyesiilet feltétlen tiszteletben tartja az emberi méltosagot, amely az emberi élettel eleve
egylitt jar6 mindség, €¢s mint ilyen oszthatatlan és korlatozhatatlan, s ezért minden emberre
nézve egyenlo.

Az Egyesiilet alapelvként szogezi le azt, hogy a diszkriminacid6 minden formajat elutasitja.
Azonosul az Alaptorvény XV. cikkében rogzitett elvekkel.

Az egyesiilet vagyoni hozzajarulasa, azok értéke vagyon rendelkezésre bocsitdsa és modja a
tagdijakbol, valamint természetes- és jogi személyek adoményaibol, palyazatokon vald részvételbol
szerzett pénzbeli és nem pénzbeli eszkozokkel fedezi.

Képviselete: az Egyesiiletet az EIndk, valamint az Ugyvezeté Elndk onalléan, akadalyoztatasuk esetén
az Elnokség altal erre kijelolt tag/ok képviseli/k.



Il.
AZ EGYESULET CELJA, ES A CELJA ELERESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

3.
Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet célja:

e A kozép-eurdpai kapcsolatok apolasa az Eurdpai Unié normainak megfeleléen, elsdsorban a
gazdasagi élet, a tudomany, a kornyezetvédelem, a kultira, a torténelmi hagyomanyok, az
idegenforgalom, a nemzetiségi tigyek, az informacidcsere és a médiamunka teriiletén,

e Tapasztalatcsere a kozbiztonsag és a terrorizmus elleni harc teriiletén ,

e Az Egyesiilet kiilfoldi és hazai szekcidival, képviseleteivel, partnereivel valo egyiittmiikodés.

Az Egyesiilet partoktol fliggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt és nem fogad el.

Az Egyesiilet besorolasi kategoriaja: kzhaszna szervezet.
Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. 2.§ 20. pontjaban (Tovabbiakban:
Civil torvény) rogzitett modon kézhasznu tevékenységet végez.
E kozhasznu tevékenység(ek)et az alabbi kozfeladat(ok)hoz kapcsolédoan végzi, e
kozfeladat(ok) teljesitését a 4. pontban rogzitett jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld. Az egyesiilet
nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatdsaibol.

4,
Az Egyesiilet céljanak eléréséhez sziikséges eszk6zok

Eszmei eszk6zok:
e Rendezvények, el6adasok, gytilések
e  Klubestek, vitaestek
e  Tanulmanyutak, sajtéutak
e Kiadvanyok megjelentetése

Az anyagi eszk6zok a III. 6. 1. pontban keriilnek meghatarozasra.

Az Egyesiilet céljait kozhasznii tevékenységként, e tevékenység kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgald tevékenység folytatasat kozhaszna egyesiilet formajaban végzi. Az
egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

Az Egyesiilet az alabbi cél szerinti kdzhasznu tevékenységeket végzi a hatalyos térvények értelmében:

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

2004. évi CXXXIV. Tv. a kutatas-fejlesztésrdl €s a technoldgiai innovaciorol 5.§ (3)
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

2011. évi CXC. Tv. a nemzeti kdznevelésrdl 4§ (1) m, n, u.; 74.§ (1)
- kulturalis tevékenység,

1991. évi XX. Tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,

valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b)
- kulturdlis 6rokség megovas, miiemlékvédelem (nemzeti emlékhelyek védelme)

2001. évi LXIV. Tv. a kulturalis 6rokségvédelemrdl 4.8, 5.§ 1-2. bek.

2011. évi CLXXXIX tv. MAgyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 tv. 13.§ (1) 7.).
- A magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli

-2 -



magyarsaggal kapcsolatos tevékenység
2011. évi CLXXIX tv. A nemzetiségek jogairdl 115. § a)-i)

I,
EGYESULET GAZDALKODASA

5.
Az Egyesiilet vagyona

1. Az Egyesiilet a rendelkezésére allo vagyoni eszkdzokkel és a Kozgyiilés altal elfogadott éves
koltségvetési eldiranyzat szerint gazdalkodik.

2. Az Egyesiilet vagyonat pénz- és egyéb eszkozei, ingd, ingatlan vagyontargyai, valamint
vagyoni értékii jogok képezhetik.

3. Az Egyesiilet a készpénzallomanyat bankszamlan, illetve hazi pénztarban helyezi el.

6.
Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet fobb bevételei:
e  Tagdij, amelynek éves Osszegét a Kozgyiilés hatarozza meg
Adomanyok
Hagyomanyok, alapitvanyok, felajanlasok
Rendezvények bevételei
Kiadvanyok megjelentetésébdl szarmazo bevétel
Egyéb bevételek
Sikeres palyazatok

2. Az Egyesiilet f6bb kiadasai:
e Az Egyesiilet céljainak megvalositdsdhoz sziikséges személyi és dologi kiadasok, melyek
az alaptevékenység ellatasahoz, illetve a bevételek megszerzéséhez sziikségesek
e A szakmai anyagok, készitésének, beszerzésének és terjesztésének koltségei
e Az Egyesiilet egyéb miikodési kdltségei
o Az Egyesiilet széleskorti feladatainak ellatasat biztosito egyéb tevékenységének koltségei

3. Az utalvanyozas jogat a vonatkozd szabalyokban elSirt modon ¢s az Egyesiilet
koltségvetésének megfelelden az Egyesiilet Elndke és Ugyvezetd Elndke 6nalldan gyakorolja.

4. Tartozésok:
e Az Egyesiilet tartozasaiért az Egyesiilet teljes vagyonaval felel.
e A Tagok csak tagdijat kdtlesek az Egyesiiletnek fizetni, az Egyesiilet tartozisaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

5. Az Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi vallalkozasi, szolgaltatasi tevékenységet nem folytathat.

6. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;



V.
AZ EGYESULET TAGJAI

7.
Rendes tagok, tiszteletbeli tagok

1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek:
a. Rendes tag
b. Tiszteletbeli tag

a. Rendes tag lehet minden olyan magyar illetve kiilfoldi allampolgar, és minden olyan magyar
illetve kiilfoldi székhelyi jogi személy, aki/amely elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, vallalja
a tagdij fizetését, és részt kivan venni az Egyesiilet munkajaban.

b. Tiszteletbeli tag lehet minden olyan magyar illetve kiilfoldi allampolgar, és minden olyan
magyar illetve kiilfoldi székhelyil jogi személy, aki/amely az Egyesiilet munkajat kiemelkedd
modon segiti, és akit az EIndkség arra érdemesnek tart.

8.
A tagsagi viszony keletkezése

1. A felvételi szandékot irasban kell kozolni az Elnokséggel. A tagfelvételrdl a soron
kovetkezd elndkségi iilés tobbségi hatarozattal dont.

2. A tiszteletbeli tagot az Elnokség felkérésére a Kozgyiilés valasztja meg, a tisztség az
elfogadasaval keletkezik

9.
A tagok jogai

1. A rendes tag jogai:
e Szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet elnokségi iilésein és a Kozgyiilésein
Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, annak rendezvényein,
Részt vehet az Egyesiilet szerveinek megvalasztasaban,
Az Egyesiilet barmely szervébe, barmely tisztségre megvalaszthatd
Igénybe veheti az Egyesiilet altal nytjtott szolgaltatasokat és kedvezményeket, sziikség
esetén kiilon megallapodéssal,

o Tajekoztatast kérhet, javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet vagy egyes
szervezeteli, illetve a tisztségviselok tevékenységével kapcsolatban,

o Kisebbségi allaspontjat az Egyesiilet az illetékes szerv altal meghozott dontés utan is
képviselheti, nyilvanossagra hozhatja,

o Kezdeményezheti az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében ad hoc bizottsdgok
létrehozasat, vagy barmilyen konferencia, tanfolyam vagy mas programok
megszervezesét,

e Az Egyesiilet valamely szervezetének torvénysértd vagy alapszabalyba ({itk6zo
hatarozatat — a tudomasara jutastdl szamitott- harminc napon beliil megtamadhatja.

2. A tiszteletbeli tag jogai:

e Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésein,

Jogosult az Egyesiilet tevékenységérdl rendszeres tajékoztatast kapni,
Nem valaszthat masokat tisztségre és tisztségviseldnek nem valaszthatd
Segiti az Egyesiilet munkajat

A tagokat megilletd jogok csak személyesen, vagy kozokiratba foglalt, irdsos meghatalmazéssal
gyakorolhatdk, a jogi személy tagok jogaikat képvisel6ik utjan gyakorolhatjak.



10.
A tagok kotelezettségei

1. A rendes tag kotelezettségei:

- Segitse az Egyesiilet céljai elérését szolgalo tevékenységet

- Megnyilvanulasaiban tegyen eleget a jogi, erkolcsi, szakmai etikai normaknak,
- Tartsa be az Egyesiilet etikai normait, alapszabalyat,

- Tegyen eleget a tagdijfizetési kotelezettségének

2. A tiszteletbeli tag koteles az Egyesiilet etikai normait és az alapszabalyt betartani, nem koteles
azonban tagdijat fizetni

11.
A tagsag megsziinése:

1. a rendes tag tagsaga megsziinik
- atag halalaval, jogi személy esetén jogutdd nélkiili megsziinésével
- kilépésével,
- kizarassal,
- torlés,
- az Egyesiilet megsziinésével,

2. atiszteletbeli tag tagsaga megsziinik:
- atag halalaval, jogi személy esetén jogutdd nélkiili megsziinésével,
- kilépésével,
- kizarassal,
- tiszteletbeli tag” cim visszavonasaval
- az Egyesiilet megsziinésével

Az Elnokség "tiszteletbeli Tag” cim visszavonasarol szolo dontésével megsziinik a tiszteletbeli tag
tagsaga, ha erre a tag méltatlan volt.

A kilépéssel megszlinik a rendes tag, tiszteletbeli tag tagsaga, ha szandékat az Elndkségnek irdsban
bejelentette. A tag a bejelentés Elnokség altal torténd atvételével kilépettnek tekinthetd.

Az Elnokség torli a rendes tagot a tagsagbol, ha a tagdijfizetési kotelezettségének tobb mint fél évig —
az Elnokség igazolhato irasbeli felhivasa ellenére, az abban foglalt pothataridére- nem tett eleget, az
irasbeli felszolitdsban figyelmeztetni kell a tagot a tagdijfizetés pothataridore torénd elmulasztasnak
kovetkezményére..

Az Elnokség kizarja a rendes tagot, a tiszteletbeli tagot a tagsdgbol, ha az Egyesiilet etikai normait,
alapszabalyanak rendelkezéseit sulyosan megszegi.

Torlés, kizaras, illetbleg a ,tiszteletbeli tag” cim visszavonasa esetén az Elndkség hatarozata ellen a
Kozgytiléshez lehet fellebbezni a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

A kizaras alapjaul szolgalé magatartas — azaz (1) az Egyesiilet etikai normai, alapszabalyanak
rendelkezései sulyos megszegése — megvaldsulasa, (2) az Egyesiilet tekintélyét csorbitd magatartas
tanusitasa, (3) az Egyesiilet céljai megvalositasat akadalyozo magatartas fegyelmi eljarashoz vezet. A
fegyelmi eljarast az Elnokség folytatja le, fegyelmi biintetésként az (1) esetben kizaras, a (2) és a (3)
esetben megrovas szabhato ki a magatartast tanusito tagokkal szemben. Az Elndkség hatdrozata ellen a
Kozgytléshez lehet fellebbezni a hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 napon belill. A fellebbezés
beérkezését kdvetden a fellebbezés elbiralasra a kdzgytilést legkésobb 60. napra kell 6sszehivni.
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A kizaras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol. Lehetoséget kell a kizarasi eljaras ala
vont tagnak, hogy védelmére felhozhato tényeket és bizonyitékokat eléadja. A meghozott hatarozatot
igazolhatd modon irdsban kozolni kell és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol
val6 tajékoztatast.

11.2.

A tagokra és tisztségviseldkre vonatkozo kizaro és Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az egyesiilet a tagokra, a vezetd tisztségviselOkre €s a feliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozo
kizar6 és Osszeférhetetlenségi szabalyokat az alabbiak szerint allapitja meg:

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

[A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok]

Vezetd tisztségviseld0 az a nagykorti személy Ilehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz0d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

[A feliigyelobizottsag létrehozdsa és tagsagal

A felligyeldbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.



V.
AZ EGYESULET SZERVEI

12.
Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve a tagokbol allo Kozgytilés.

A Kozgytilést az Elnokség hivja 0ssze. A kozgytilésre minden tagot irasban, a napirend
kozlésével igazolhato mdédon meg kell hivni tigy, hogy a meghivok elkiildése és a kdzgytilés
napja kozott legalabb 8 nap id6koznek kell lennie, vagy a vezetd tisztségviselé a meghivonak
az egyeslilet honlapjan valo kozzétételével hivja Ossze a kozgyiilést. A kozzétételre is a
meghivora vonatkozo6 szabalyok vonatkoznak.

1.2. A meghivonak (kozzételnek) tartalmaznia kell

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az ilés idejének és helyszinének megjel6lését;

C) az iilés napirend;jét.

1.3 A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

1.4 A dontéshozoé szerv az iilését az egyesiilet székhelyétdl eltérd helyen is tarthatja.

1.5 Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabdlyszertien hivtdk Gssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az {ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul
az lilés megtartasahoz.

1.6 A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszerien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

1.7 A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétél szamitott, 4 napon beliil a tagok
¢s az egyesiilet szervei a kozgytilést 0sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

1.8. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivo szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasardl szo16 hatarozat
meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

1.9 Amennyiben a napirend kiegészitésre keriil az 1.7 és 1.8 pont alapjan, abban az esetben
az 0j napirendi pontokrdl a tagsagot igazolhaté modon értesiteni kell.

2. A Kozgytilés nyilvéanos.
A Kozgytlést a Szovetség a székhelyén, vagy az Elndkség altal a meghivoban meghatarozott
egy¢€b helyszinen tartja.
2.1 A kozgytilésen a rendes tagok szavazati joggal, a tiszteletbeli tagok
tanacskozasi joggal vesznek részt. A Kozgytilésen tanacskozasi joggal részt vehet a napirendi
pontjaiban érdekelt természetes vagy jogi személy. A tanacskozasi joggal résztvevd meghivottak
korét az Egyesiilet EIndksége meghatarozhatja.

2.2 A Kozgytlés hataskorébe tartozik:

- az Egyesiilet alapszabalyanak jovahagyasa, illetdleg modositasa. Az Alapszabaly
modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

- az Elndkség megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,

- aFelligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,

- atagdij 0sszegének megallapitasa,

- dontés bel- ¢és kiilfoldi, illetve nemzetkzi szervezetbe, szovetségbe torténd be- és kilépésrol,

- dontés lapinditasrol,



- az Egyesiilet céljanak megvaltoztatasahoz, megsziinésénekés mas tarsadalmi szervezettel
vald egyesiilésének kimondasahoz  valamennyi tag kétharmadanak igenlé szavazat
sziikséges,

- Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekké valhat szét.

- az Elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa, a 2011. évi CLXXV torvény 29.§ szerinti
tartalommal Osszeallitott kozhasznlisagi melléklet elfogadasa,

- allasfoglalas, dontés mindazon tgyekben, amelyeket az alapszabaly vagy hatalyos
jogszabalyok a Kozgylilés hataskorébe utalnak.

3. A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal bird tagok 50%+1 f6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén tizendt napon belill, azonos napirenddel Gjabb iilést kell tartani, amely a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha erre a tagokat a meghivoban el6zetesen
figyelmeztették.

A kozgyllés hatarozatat egyszerli tObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyllés a
tisztségviselOket (vezetOket) a kozgylilés hatarozatatol fiiggben titkos vagy nyilt szavazassal
valasztia meg. A kozgyllés tisztségviseldit (levezetd elndk, jegyzOkonyvvezeto,
szavazatszamlalok) megvalasztasa akként torténik, hogy az Egyesiilet elnokének javaslatara a
kozgylilés nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel valasztja meg Oket.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a jelenlévé tagok egyharmada inditvanyozza, illetleg jelen
alapszabaly ezt eldirja.

4. Evente legalabb egy alkalommal rendes kozgyilést kell tartani

5. Rendkiviili kozgytilést kell tartani:
- haezt a biroésag elrendeli
- haaz Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga kezdeményezi,
- ha a tagsag egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri.

Az Elnokség koteles Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések céljabol, ha
- Az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi
- Az Egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni
- Az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertil

A fenti okok miatt Gsszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivédsra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szovetség megsziintetésérol
donteni.

6. A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk.
8:1.§ (1), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kdzhaszn egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
Valamint a 11.2 pontban felsorolt esetekben.
Ha egy tag vagy alapit6 valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldnal
a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
7. Kozgylilés minden lényeges dontését Jegyzokonyvben rogziti. A jegyzokonyvet alairja a levezetd
elnodk és a kdzgytilés altal erre kijelolt két hitelesito tag.
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A kozgytlés levezetd elndke a kdzgytlés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a
Hatarozatok Konyvébe, a bejegyzést a jegyzOkonyvet hitelesito egyik tag hitelesiti. A hatarozat csak ezt
kovetden valik érvényessé.

Az Ugyvezetd Elndk koteles a kozgylilés és az Elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat
naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithaté a dontés tartalma, idopontja és hatalya, a
dontést tamogatok ¢€s ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az Ugyvezeté Elndk koteles a kozgytilés és az Elndkség 4ltal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatdsagokat is) érinthet a dontés meghozatalatdl szamitott 5 napon beliil, irasban, ajanlott
postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni és az interneten kdzzétenni.

13.
Az Elnokség

;%_z_lgl_n_ijkség tagjai: az Egyesiilet Elnoke,

Az Elnokség tagjava barmely rendes tagot megvalaszthatja a Kozgytilés.
2. Az Elnokség hataskorébe tartozik

- a Kozgyilés elokészitése, Osszehivasa, az Egyesiilet éves, illetve id6szakos programjanak
kidolgozasa, megvaldsitasanak megszervezése,

- az Egyesiilet céljainak megvaldsitasara sziikség szerint allando és ad hoc bizottsagok, szekciok
alakitasa, feladataik meghatdrozasa, a bizottsdgok, szekciok vezetdinek megbizasa, felmentése,
ezen bizottsdgok, szekciok az Elnokségnek tartoznak beszdmolni, illetdleg az Elndkségnek
tartoznak tdjékoztatast adni,

- amunkaterv és éves koltségvetés, valamint a mérleg és eredmény-kimutatas jévahagyasa,

- dontés a tagfelvétellel és kizarassal kapcsolatos, valamint a fegyelmi tigyekben,

- az Egyesiilet szenatora cim adomanyozasa kiemelkedo teljesitményért.

3. Az EInokség hatarozatképes, ha azon a tagok 50%+1 {6 jelen van. Hatarozatait nyilt szavazéssal,

egyszerii szOtobbséggel hozza. Titkos szavazast kell elrendelni, ha ezt a jelenlévd tagok
egyharmada inditvanyozza, illet6leg jelen alapszabaly ezt el6irja.
Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 30 napon beliil az Elnokséget ismételten 6ssze kell
hivni. Hatérozatképtelenség miatt ismételten 0sszehivott tilések is csak akkor hatarozatképesek,
ha azokon legalabb 50% + 1 f0 elndkségi tag jelen van. Az Elnokség iiléseire — annak
targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.



4. Az Elnokség iiléseit évente legalabb két alkalommal tartja. Az ilést az Egyesiilet Elnoke,
akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetd Elndk hivja 6ssze és vezeti. Az iilésre az Elndkségi tagokat
a napirend kozlésével igazolhaté médon meg kell hivni. A meghivok elkiildése és az iilés napja
kozott legalabb 8 napnak kell lennie Barmelyik Elnokségi tag jogosult az altala megjelolt
napirendi kérdés megtargyalasat kérni, és azt napirendre tlizni, ha azt az Elnokségi tagok
tobbsége megszavazza.
A Feliigyel6 Bizottsag elnokét az elndkségi tilésre meg kell hivni.
Az Elnokség iilésérol jegyzokonyv késziil.

Az Ugyvezeté Elnok koteles az Elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a
dontést tamogatok és ellenzOk szamaranya.

Az Elnokség koteles beszamolni a Kozgytilés eldtt tevékenységérdl. Az Elndkség tagjai
kotelesek a Kozgytilésen részt venni.

14.
Feliigyel6 Bizottsag

1. Az Egyesiilet gazdasagi, pénziigyi tevékenységének ellenérzésére a Kozgyiilés harom évre harom
tagbol, azaz egy elnokbol és két tagbdl allo Feliigyeld Bizottsagot valaszt.

Nem valaszthato a bizottsag tagjava az, aki az Elnokség tagja, vagy az Egyesiilet hivatali szervezetének
féallasu munkatarsa.

2. A Feliigyel0 Bizottsag feladata:

- figyelemmel kiséri és ellendrzi az Egyesiilet jogszabaly ¢és alapszabaly szerinti mikodését,
rendelkezésre  4ll6  eszkozok ésszerli és  célszerli felhasznaldsat, pénziigyi ¢és
koltséggazdalkodasat, a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat

- feliilvizsgélja és véleményezi a gazdaslkodasrol sz6l6 beszamolot és az éves mérleget,

- megllapitasairol tajékoztatja az Elnokséget és jelentést tesz a Kozgytilésnek

3. A Feliigyel6 Bizottsag hataskore és miikodési eldirasai:

(1) ellenérzi a kozhasznu szervezet muikodését és gazdalkodasat. Ennek sordan a vezetd
tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) tagja a kozhasznu szervezet ligyvezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve
részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesito okirat igy rendelkezik.

(3) koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(4) inditvanyara az intézkedésre jogosult vezetd szervet — az inditvany megtételétdl szamitott harminc
napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a
feliigyel0 szerv is jogosult.



(5) koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzest ellato szervet, ha az arra jogosult szerv
a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

4. A Feliigyel6 Bizottsag feladatainak ellatasahoz szakértot is alkalmazhat.

5.A Feliigyel6 Bizottsag munkajat a Bizottsag elndke iranyitja, akit a bizottsag tagjai valasztanak maguk
kozil titkos szavzassal.

6. A Feligyel6 Bizottsag évente legalabb egy iilést tart. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja
Ossze €s vezeti. Az Uilés Osszehivasat —az ok és a cél megjelolésével- a Feliigyel6 Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles
intézkedni az iilés harminc napon beliili idépontra torténd 6sszehivasarol igazolhatdo mdédon. Ha az elnok
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés 0sszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

7. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha azon mindegyik tag jelen van. Hatarozatait egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazassssal hozza. Titkos szavazast kell elrendeli, ha ezt a a jelenlévd tagok
egyaharmada inditvanyozza, illet6leg az alapszabaly ezt eldirja.

15
Tisztségviselok

S 5 —¢s a Felligyel6 Bizottsag tagjai.
A tisztségviselOket a Kozgylilés valasztja harom évi idétartamra
TisztségviselOk a tisztségiliket tarsadalmi tevékenységként latjak el. Az Egyesiilet tisztségviseloi
igazolt, az Egyesiilet érdekében felmeriilt koltségeikre koltségtéritésben részesiilhetnek.

2. Az Egyesiilet Elnoke:

- az Egyesiiletet a hivatalos forumok és a média fel¢ az Elnok és az Ugyvezetd Elnok képviseli
onallo alairasi joggal (vitas esetben az Elnok szava a dontd), az Elnok, illetdleg az Ugyvezetd
Elndk a képviseletet adott tdrgyakban az Egyesiilet barmely tagjara atruhézhatja,

- Dbiztositja az Egyesiilet ilései kozotti idoben az Egyesiilet folyamatos miikodését,

vezeti az Egyesiilet iiléseit,

- gondoskodik az alapszabaly betartasarol,

iranyitja az Egyesiilet célkitizéseibol adddo feladatok megvalositasat és gazdalkodasat

w 1

az Elndk munkajat az Ugyvezetd Elnok segiti €s az elnok altalanos helyetteseként mitkodik,
- munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet hivatali szerveinek alkalmazottai felett,
4.

olataiért felel. A-Tarselnék-mellérendelt

5. A Tanéacsadok kapcsolataikkal, tapasztalataikkal segitik az Elndkség munkdjat. Kiilsé
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A vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhato
fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a dontéshozo szerv altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes
megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozottkarért vald felelGsség
szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:
a) a megbizas idGtartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) torvényben szabalyozott kizaro ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,
e) elhalalozassal.

A vezet0 tisztségviselO tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet miikodéképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a dontéshozo szerv az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasarol vagy a Kozgytlésig terjedd
idészakra kooptalassal mar ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd
tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

A vezet0 tisztségviseld jogviszonyara - ha a vezet6 tisztséget nem munkaviszony keretében latja el - a
Ptk. megbizasi szerzodésre vonatkozo szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfelelden iranyadoak.

16
AZ UGYVEZETO ELNOK

Az Egyesiilet adminisztrativ, operativ ligyeinek intézéséért az Ugyvezeté Elndk a felelés. Ezen feladatok
cllatasa érdekeben az Egyesiilet alkalmazottakat foglalkoztathat. Az alkalmazottak felett a munkaltatoi
jogokat az Egyesiilet Ugyvezetd Elndke gyakorolja.

Az Ugyvezetd Elndk feladatai:

- az Egyesiilet operativ, adminisztrativ ligyeinek intézése,

- az Egyesiilet munkéjahoz sziikséges anyagi feltételek megteremtése

Az Ugyvezetd elnok 6nallé alairasi joggal rendelkezik az Egyesiilet képviseletére és az Elndk altalanos

helyetteseként mitkodik.

AZ UGYVEZETO ALELNOKOK



VI.
KONYVVIZSGALO

Ha a vonatkozo jogszabalyok kotelezévé teszik, a Kozgyiilés javaslatara az Elndkség konyvvizsgalot
biz meg.

VII.
A DONTESEK NYILVANOSSAGA

Mind a Kozgyllés, mind az FElnokség minden Ilényeges dontését jegyzOkonyvben rdgzit. A
jegyzOkonyvet alairja az Elndkség minden jelenlévd tagja, kozgyiilés esetén a levezetd elnok és a
kozgyiilés altal erre kijeldlt két hitelesito tag.

A kozgytlés levezeto elnoke a kdzgylilés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok kdnyvébe, a bejegyzést a jegyzokonyvet hitelesito egyik tag hitelesiti.

Az Elndkség elndke koteles a kozgyiilés és az Elnokség altal hozott dontések nyilvantartasarol
gondoskodni, amely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a dontést
tamogatdk és ellenzok szamaranya és személye is.

Az Elnokség elnoke koteles a kozgytilés és az Elnokség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatosagokat is) érinthetnek, a dontés meghozatalatdl szamitott 6t napon beliil, irasban,
ajanlott postai kiilldeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

A Kozgylilés és az Elnokség hatarozatait minden esetben nyilvanossagra kell hozni a hatarozathozataltol
szamitott legkés6bb 15 napon beliil, internet tGtjan.

VIII.
KOZHASZNUSAGI NYILATKOZATOK

Az Egyesiilet rdgziti, hogy a térvényben ¢és jelen alapszabdlyban régzitett kozhasznll tevékenységet
folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviil més is részesiilhet a kozhasznl szolgaltatasaibol.

Az alapszabalyban foglalt célkitizések megvaldsitasa érdekében, a kozhasznli tevékenység
folytatasanak feltételei érdekében

- az Egyesiilet vallalja céljai szerinti eléadasok, vitaforumok és konferencidk, valamint jotékony-céla
rendezvények, kulturalis és oktatdsi valamint szocialis célu programok szervezését.

- az Egyesiilet céljanak biztositasa érdekében egyiittmiikodési szerz6dést kot a hasonld tevékenységet
ellato szervezetekkel.

- az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasdhoz felhasznalhato
pénzeszkdzok meértékérdl, felosztasuk modjardl, egyéb tamogatds nytjtasarol. Az Egyesiilet altal
meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tajékoztatok prospektusai - az Egyesiilet sz€khelyén - barki
részére rendelkezésre allnak.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak kozhasznll vagy a 1étesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

Az Egyesiilet mitkodésérol a kiilon jogszabalyok el6irasai szerinti iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az lzletév végén le kell zarni. Az lizletév végével a képviseld az egyesiilet gazdalkodasarol a
kozgytilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatést készit.



Az Egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve
annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet tevékenységébdl szarmazo
nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt és téliikk tdimogatast nem fogad el.

Az egyesilet jelen szerz6dés szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
mikodését, az altala végzett szolgaltatas igénybevételének modjat Internet Utjan is nyilvanossagra
hozza.

Az éves beszamoldt és a kozhasznusagi mellékletet a jogszabalyban eldirtak szerint kell letétbe helyezni
¢s az internet Utjan, az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra hozni., ezzel egyidejiileg biztositani kell
annak barki altali hozzaférhetoségét (betekintését és sajat koltségére masolat készitését).

A kbzhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:
a) a szamviteli beszamoldt;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
¢) a kdozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok tarsulasatol, az
egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitol kapott timogatas mértékét;
f) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;
g) a kozhasznu tevékenységrol szol16 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentést az elfogadasatol szamitott 15 napon beliil az Internet Gtjan k6zzé kell tenni.
Az Egyesiilet elndke koteles gondoskodni a kozhaszni szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Elnok részére megkiildeni.

Az Elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti hataridében,

illetve jogszabaly vagy hat6sagi hatarozat altal eldirt hataridében teljesiteni.

Az Elnok kételes az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a kérelmez6
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és teljesitésének ideje.



OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Az Alapitdk a tisztségviselok felkérésekor figyelembe veszik a Ectv. 38.§ (1), (2) és (3) bekezdésében
¢és a 39.§ (1) bekezdésben irott Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél
is betolt.

Nem lehet a felligyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan k&zhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamen.nyi érintett kozhasznt

szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél
is betolt.

X.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet megsziinésére a Ptk. 3:48.§ (1) bekezdése, 3:83. §-a; és a 3:84.§-a az irdnyado.
Az Egyesiilet megsziinése esetén —a hitelezok kielégitése utan- vagyonarol a Ptk. 3:85.§ -anak

megfelelden a dontéshozo szerv akként rendelkezik, hogy az a Karpat-medencei magyar nemzetiségi
kisebbségi, kulturalis szervezethez jusson.

XI.



ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Kozép-Eurdpai Club Pannonia

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre a hatalyos torvények, a kdzhasznu szervezetekre
vonatkozd jogszabaly rendelkezései, valamint a kés6bb meghozandd kozgytlési hatarozatok az
iranyadok.

Kelt :

Igazolom, hogy az alapszabaly okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Vasvari Jozsef Laszlo

Megjegyzés: az Egyesiilet 2001-ben jott 1étre. A FoOvarosi Torvényszéken a szervezet
nyilvantartasi szama: 01-02-0009742.
Alulirott Vasvari Jozsef LaszIlo elndk, kijelentem, hogy jelen okirat szévege megfelel a létesito okirat

El6ttiink, mint tanuk elott:

Tanu 1.: Tanu 2.:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:




